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NASE HISTORIE

PBT Roznov p. R, s.r.0. byla zaloZena v roce 1992 jako dcefing spolecnost obchodni firmy PB Technik
AG Zollikan ve Svycarsku, postupnym vyvojem dospéla k samostatné obchodni i technické ¢innosti
a v r. 2006 se odkupem zahrani¢niho podilu stala spolecnosti ryze ceskou.

NAS SORTIMENT

Sortiment zahrnuje vSe potfebné od pfistrojl pro laboratorni a prototypovou montdz elektronickych
sestav az po komplexni linky pro velkoseériovou plné automatizovanou vyrobu v SMT technologii,
Soucasne doddvame siroky sortiment materidld pro pdjeni a ¢isténi. Poradime a doddame také
primyslove rentgeny, CT a zafizeni pro mikroelektroniku.

NAS| ZAKAZNIC]

PBT Roznov p. R, s.r.o. patii v CR a SR v soucasnosti k nejvétsim dodavateldm zafizeni a materidld

SMT technologie.

Mezi nase zakazniky patfi vyznamné firmy hlavné z obord elektrotechnického, automobilového,
strojirenského a dalSich, Doddvame take pro laboratofe technickych univerzit, stfednich i mensich
inavacnich firem v CR a SR. Nasi zdkaznici jsou vétsinou dlouhodobi odbératelé kladouci diiraz
predevsim na kvalitu, stabilitu, spolehlivost zafizeni a v neposledni fadé také servis.

NAS| DODAVATELE

Zastupujeme vice nez 30 zahrani¢nich vyrobcl technologickych zafizeni pfevdzné pro SMT, jejichz
vyrobky doddvame veetné servisu v CR a SR.
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POLITIKA KVALITY

Z dlouhodobého hlediska se hldsime k vizi uspokojovat v maximdlni mozneé mife potieby
a ocekavadni vsech zainteresovanych stran: nasich zakaznikd, zameéstnancl, dodavateld a vlastnika,
Pro naplhovani této vize uplatiiujeme ndsledujici zameéry a principy politiky kvality.

Kvalita je v nasi spole¢nosti na prvnim miste, Garantujeme ji kvalifikaci a iniciativnim pfistupem
nasich vsech pracovnikd. Uvédomujeme si, Ze kvalita vsech procesl v nasi spole¢nosti rozhoduje
0 nasi budoucnosti,

Nase produkty doddvame v pozadovane kvalité a dohodnutych terminech. Se vSemi nasimi
zdakazniky udrzujeme velice Uzke vztahy, na zakladé nichz jsme schopni pruzne reagovat na vsechny
jejich pozadavky, potieby a ocekavani.

S nasimi dodavateli rozvijime spoluprdci na Urovni partnerskych vztahd, Prijimdme takova opatfeni,
kterd ndm umoznuji snizovat naklady a zamezit vsem formdm nehospoddrnosti,

Vazime se tvofivych a profesiondlne zdatnych spolupracovnik(, kteff jsou ochotni se ddle vzdéldavat
ve svém oboru. Snazime se je stdle motivovat k produktivni a dobfe odvedené prdci, a tim vytvaret
pfedpoklady pro neustdlé zlepsovdni spokojenosti nasich zakaznikd. U klicovych pracovniki
podporujeme jejich trvaly rozvoj, a to jak v jejich odborné zpUsobilosti, tak i ve znalostech v oblasti
fizeni, komunikace a tymove prdce. Spole¢nost jako samostatny dokument vydala Eticky kodex.

Vedeni spolecnosti se zavazuje k neustdléemu zlepSovadni efektivnosti systému managementu
kvality a k odpovednosti za tuto efektivnost, je si vedomo svych rizik, ktereé snizuje diky pldnovanym
opatienim, internim a externim aspektdim, a to vSe v kontextu organizace. Pfi pldnovani a realizaci
zmen SMK je zajisténa integrita. Nase spole¢nost trvale pinf pfislusné pozadavky zdkond

a pfedpisd, a ddle pozadavky zdkaznika, které jsou uréeny a pochopeny. Politika kvalita je jednou
rocne pfezkoumana v ramci Pfezkoumadni SMK,

Politika kvality je ve spole¢nosti vyddana jako samostatny dokument, a jsou s ni sezndmeni vsichni
pracovnici.
Roznov p. R, 1. 1. 2018
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POLITIKA EMS

Jsme si védomi, Ze pfi nasi ¢innosti mUZe dochdzet k negativnim vlivim na Zivotn{ prostredi.

Z tohoto ddvodu se zavazujeme, Zze budeme ve vsech aktivitdch nasf spole¢nosti i jejich
zamestnancl dbdt o Setrny pristup k zivotnimu prostfedi, Kazdy jednotlivec bude pfispivat svym
dilem k uskute¢novani cildl této politiky, aktivné se podilet na zavddéni EMS dle normy IS0 14001
a na jeho dalSim rozvoji.

e plnit poZadavky platnych pravnich pfedpist na ochranu Zivotniho prostredi

e osvetovou tinnosti prohlubovat povédomi o ochrané zivotniho prostiedi a ziskavat sve okoli
kK uzsi spoluprdci

¢ hledat moznosti sniZzovdni spotfeby energii a snizovdni mnozstvi vstupnich surovin

* realizovat hospoddrnd a preventivni opatfeni v oblasti vyuziti odpadd

e usilovat o prevenci vzniku havarijnich situaci, a pokud nastanou, postupovat podle postup(,
zajistujicich omezeni negativnich vlivll na Zivotni prostredi

e pUsobit na své dodavatele, aby i oni byli Setrni k Zivotnimu prostfed{

e v rdmci procesu zlepsovani systému EMS usilovat o minimalizaci negativnich dopadd
na zivotni prostiedi vznikajicich ¢innosti spoletnosti, dodavanymi vyrobky nebo sluzbami

e Kkldst dlraz na prevenci vzniku negativnich dopadl do Zivotniho prostredi

Pro naplneni zavazk(d této Politiky Zivotniho prostfedi jsou stanoveny konkrétni cile a vSichni
pracovnici spolecnosti jsou odpovédni za jejich plneni.

Vedeni spolecnosti se zavazuje k neustdlému zlepSovdni efektivnosti systému environmentdlniho
managementu a k odpovednosti za tuto efektivnost, je si vedomo svych rizik, které snizuje diky
pldnovanym opatfenim, internim a externim zdlezitostem, a to vse v kontextu organizace.

Pfi planovani a realizaci zmen EMS je zajisténa integrita. Nase spolecnost trvale pini pfisiusne
pozadavky zdkon( a pfedpisl, a ddle pozadavky zakaznika, které jsou urceny a pochopeny. Politika
EMS je jednou rocne pfezkoumadna v ramci Pfezkoumani EMS,

Politika EMS je ve spolecnosti vyddna jako samastatny dokument, a jsou s ni sezndmeni vsichni
pracovnici.

Roznov p. R, 1. 1. 2018
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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

Eticky kodex zameéstnancC firmy PBT Roznov p. R. vymezuje a podporuje Zzddouci zdasady chovdnf
zamestnancl ve vztahu k zakaznikdm a spolupracovnikam.

e Zameéstnanec vykondva prdci na vysoke odborne drovni. Za kvalitu prace a rozvijeni sve
odbornosti je osobné odpovedny, své vzdéldni si pribézné prohlubuje a doplfuje a sleduje
vyvoj v oblasti, kterd je naplini jeho prace.

e Zameéstnanec jednd profesionding, nestranné a nezdvisle, objektivné, cestne, bez
nepfimeéreneho projevu emoci a bez sledovani asobniho prospechu tak, aby neohrozil
dobrou povest, vaznost a dlveryhodnost spole¢nosti. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinove zdjmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobdm.

e Zameéstnanec jednd korektné se spolupracovniky i zamestnanci jinych organizaci, respektuje
jejich znalosti a zkusenosti i znalosti a zkusenosti jinych odbornikd a Ucinné je vyuzivd
i pro sv0j odborny rlst. Zachovava kooperativni a kolegidlni prostiedi, dbd na pozitivni rozvoj
vztah{ a podporuje vzdjemnou otevienost a vstficnost.

e Zamestnanec veas poskytuje pfi plnéni Ukold pravdivé a Upiné informace v souladu
s pravnimi pfedpisy a predpisy.

e Zameéstnanec vystupuje kultivovangé, vyjadfuje se spisovné a dbd na odpovidajici verbalni
i neverbdlni kamunikaci.

e Zameéstnanec pouzivd pozdrav jako jednoduchy, elementarni spolecensky kontakt, ktery je
zdkladnim projevem zdvofilosti,

e Zamestnanec jednd zdvofile, vstficné, s porozumenim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zdsadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na ndrodnost, pohlavi, etnicky Ci
rasovy plivod, ndboZenstvi ¢i viru, vék, sexudInf orientaci ¢i zdravotni postiZzeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

» K dotéenym osobdm zamestnanec pfistupuje taktné, vlidneé a ohleduplné, zplisobem
pfimerenym jejich socidinim a komunika¢nim potifebdm, a respektuje jejich individualitu
a distojnost.

e Zamestnanec vystupuje vici dotéenym osobdm tak, aby je neuvddeél v omyl o jejich prdvech
a povinnostech, a informuje je jasne, pfesng, Uplne, pravdivé a srozumitelne. Je si védom, ze
dotcene osoby maji pravo zndt jeho jmeéno, popfipadeé jmeéna, a pfijmeni, ndzev
organizacniho Utvaru ve spole¢nosti, v némz je zameéstnanec zafazen.

e Zameéstnanec pfi vykonu prdce dbd na cistotu a Upravu sveho zevnéjsku,

e 7Zamestnanec pini Ukoly zodpovedne, osobng, fadné, bez zbytecnych pritahd.
* Pfi plnénf Ukold postupuje zameéstnanec v souladu se zdsadou hospoddrnosti tak, aby
dotcenym osobdm ani spole¢nosti nevznikaly zbytecné ndklady.



Zamestnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zprostén.

Zamestnanec zachovavd micenlivost o skutecnostech, které se dozvedél v souvislosti

s plnénim ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost spole¢nosti, Zaméstnanec je
povinen zachovdvat micenlivost i po skonceni sluzebniho / pracovniho pomeru. Povinnaost
micenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zaklddaji podezfeni z protipravniho nebo
nepfipustného jednani.

Zamestnanec vynakladd veskere dsili k maximalné ucelnému, hospoddrnemu a efektivnimu
spravovdni a vyuzivani zdrojl, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnénf ukold.
Zamestnanec si pro svou vlastni potiebu nepfivliastiuje zadne financni prostfedky ani
majetek spole¢nosti a védome nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

V piipadgé, ze zamestnanec zjisti skodu vzniklou spolecnosti, oznami tuto skutecnost
bezprostfedne nadfizenému pfedstavenému nebo bezprostiedné nadiizenému vedoucimu
zamestnandi.

Zameéstnanec prfedchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnejsim vliviim, jez

by mohly ohrozit fadny vykon prdce. Pfedchdzi i vzniku vztah( a situaci, ve kterych by byl
nebo by se mohl citit byt zavdzdn oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (ddle jen ,dary"), které
mu byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztah( vzdjemneé zdvislosti a nepatfi¢ného
vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.
Zamestnanec nesmi v souvislosti s vykonem prdce vyzadovat dary pro sebe nebo jinéeho.

Spolecnost dbd na fadné sezndmeni zaméstnancd s Kodexem a v rdmci prohlubovani
vzdéldni zameéstnancll podporuje a zajistuje jejich osvétu.

Pfedstaveny / vedouci zamestnanec vede podfizene zamestnance Kk dodrzovani pravidel
etiky a etickych pravidel, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit eticke
otdazky vyvstalé pfi vykonu prdce.

Spole¢nost urcuje, zajistuje a udrzuje prostiedi nezbytné pro fungovdni svych procest a pro
dosahovani shody produktl a sluzeb.

Vhodné prostfedi vytvaiime kombinaci nékolika faktord: socidlnich - nase snaha je o
vytvofeni prostiedi, které bude nediskriminacni, klidné, nekonfliktni, ddle faktor(
psychologickych - faktord sniZujicich stres, pfedchdzenf vyhoreni, zohlednéni osobnich emoci,
a faktor® fyzikdlnich - teplota, teplo, vihkost, svétlo proudéni vzduchu, hygiena, hluk.



ZAVERECNA USTANOVENI

Respektovadni pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdeho zaméstnance. Bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zameéstnance vykondvajici praci ve spole¢nosti.
Poruseni Kodexu zameéstnancem muize byt porusenim pracovni kdzné nebo zaméstnancem podle
zdkoniku prace mdze byt porusenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvniho vztahu.

Tento kodex nabyva ucinnosti dnem 1. 1, 2018
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