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NASE HISTORIE

PBT Roznov p. R, s.r.o. byla zaloZena v roce 1992 jako dcefind spole¢nast obchodni firmy PB Technik
AG Zollikan ve Svycarsku, postupnym vyvojem dospéla k samostatné abchodni | technické ¢innasti
a v r. 2006 se odkupem zahrani¢niho podilu stala spole¢nasti ryze ceskou.

NAS SORTIMENT

Sortiment zahrnuje vse potfebné od pfistrojl pro laboratorni a prototypovou montdz elektronickych
sestav az po komplexn{ linky pro velkosériovou pIné automatizovanou vyrabu v SMT technologii.
Soutasné dodavame Siroky sortiment materidld pro pdjeni a ¢isténi. Poradime a doddme takeé
primyslové rentgeny a zafizeni pro mikroelektroniku.

NASI ZAKAZNICI

PBT RoZnav p. R, s.r.o. patii v CR a SR v soucasnosti k nejvetsim dodavatel(im zafizeni a materidld
SMT technologie.

Mezi nase zakazniky patfi vyznamné firmy hlavné z oborl elektrotechnickeho, automaobilového,
strojirenského a dalsich, Dodavdme takeé pro laboratofe technickych univerzit, stfednich | mensich
inovacnich firem v CR @ SR. Na$i zdkaznici jsou vétsinou dlouhodobi odbératelé kladouci dlraz
predevsim na kvalitu, stabilitu, spolehlivost zafizeni a v neposledni fadé také servis,

NAS| DODAVATELE

Zastupujeme vice nez 30 zahrani¢nich vyrobcl technologickych zafizeni pfevazne pro SMT, jejichz
vyrobky doddvdme veetné servisu v CR a SR,
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POLITIKA KVALITY

VIZE

Z dlouhodobého hlediska se hldsime k vizi uspokojovat v maximdlni mozné mife potfeby
a ocekdvdn{ vsech zainteresaovanych stran: nasich zdkaznikd, zaméstnancd, dodavateld a vlastnikd,
Pro naplfiovdni této vize uplatiiujeme ndsledujici zaméry a principy politiky kvality.

KVALITA

Kvalita je v nasi spolecnosti na prvnim misté. Garantujeme ji kvalifikaci a iniciativnim pfistupem
nasich vsech pracavnikd. Uvédomujeme si, Ze kvalita vsech procesl v nasi spole¢nosti rozhoduje
0 nasi budoucnosti.

RESPEKTOVAN| ZAKAZNIKA

Nase produkty dodavdme v poZadované kvalité a dohodnutych terminech. Se vsemi nasimi
zakazniky udrzujeme velice Uzke vztahy, na zakladé nichZ jsme schopni pruzne reagovat na vsechny
jejich pozadavky, potfeby a ocekdvani,

HOSPODARNOST A EFEKTIVITA, DODAVATELSKE VZTAHY

S nasimi dodavateli rozvijime spoluprdci na Urovni partnerskych vztah(. Pfijimame takova opatieni,
kterd ndm umoznuji sniZzovat ndklady a zamezit vsem formam nehospoddrnosti.

SPOLUPRACOVNICI

vVdzime se tvorivych a profesiondiné zdatnych spolupracovnikd, ktefi jsou ochotni se ddle vzdeldvat
ve svém oboru. Snazime se je stdle motivovat k produktivni a dobfe odvedené prdaci, a tim vytvaret
predpoklady pro neustdlé zlepsovdni spokojenosti nasich zakaznikd. U klicovych pracovniki
podporujeme jejich trvaly rozvoj, a to jak v jejich odborné zplsebilosti, tak i ve znalostech v oblasti
rizeni, komunikace a tymove prace. Spolecnost jako samostatny dokument vydala Eticky kodex.

Vedeni spoletnosti se zavazuje k neustdlému zlepSovdni efektivnosti systému managementu
kvality a k odpovédnosti za tuto efektivnost, je si vedomo svych rizik, které sniZuje diky pldnovanym
opatfenim, internim a externim aspektim, a to vie v kontextu organizace. Pii planovani a realizaci
zmén SMK je zajisténa integrita. Nase spole¢nost trvale pini pfislusné pozadavky zakonU

a pfedpisl, a ddle poZzadavky zdkaznika, které jsou uréeny a pochopeny. Paolitika kvalita je jednou
rotné prezkoumadna v ramci Pfezkoumdani SMK.

Politika kvality je ve spole¢nosti vyddna jako samostatny dokument, a jsou s nf sezndmeni vsichni

pracovnici,
M

Ing. Katefina Pilatova P

Roznov p. R, 1. 2. 2021

Ing. Michaela Dudova

feditelka, jednatelka manazer kvality

Y
N




POLITIKA EMS

Jsme si védomi, Zze pfi nasi ¢innosti mbze dochdzet k negativnim vliviim na Zivotni prostiedi.

Z tohoto dlivodu se zavazujeme, Ze budeme ve vsech aktivitach nasi spole¢nosti i jejich
zameéstnancd dbat o Setrny pristup k Zivotnimu prostfedi. Kazdy jednotlivec bude pfispivat svym
dilem k uskutecnovani cill této politiky, aktivné se podilet na zavdadéni EMS dle normy 1SO 14001
a na jeho dalsim rozvoji.

Spole¢nost PBT Roznov p. R, s.r.0. i jeji zaméstnanci se zavazuiji:

e plnit poZadavky platnych pravnich predpist na ochranu zivotniho prostfedi

e (osvétovou ¢innosti prohlubovat povédomi o ochrané zivotniho prostfedi a ziskdvat své okoli
l< uzsf spoluprdci

e hledat moznosti snizovani spotfeby energii a snizovdni mnozstvi vstupnich suravin

e realizovat hospoddrnd a preventivni opatien{ v oblasti vyuziti odpad

e usilovat o prevenci vzniku havarijnich situaci, a pokud nastanou, postupovat podle postupd,
zajistujicich omezeni negativnich viivl na Zivotni prostredi

e plsobit na své dodavatele, aby i oni byli Setrni k Zivotnimu prostiedi

e Vv rdmci procesu zlepsovdni systému EMS usilovat o minimalizaci negativnich dopadd
na zivotni prostredi vznikajicich ¢innosti spolecnosti, doddvanymi vyrobky nebo sluzbami

e klast dlraz na prevenci vzniku negativnich dopadl do Zivotniho prostiedi

Pro naplnéni zdvazkd této Politiky Zivotniho prostiedi jsou stanaveny konkrétni cile a vsichni
pracovnici spole¢nosti jsou adpovédni za jejich plnéni.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje k neustdlému zlepsovani efektivhosti systemu environmentalniho
managementu a k odpovédnosti za tuto efektivnost, je si vedomao svych rizik, které snizuje diky
pldnovanym opatfenim, internim a externim zdlezitostem, a to vse v kontextu organizace.

Pfi pldnovdni a realizaci zmén EMS je zajisténa integrita. Nase spolecnost trvale plni pfislusne
pozadavky zdkon( a predpis(, a ddle pozadavky zdkaznika, ktere jsou urteny a pochopeny. Politika
EMS je jednou ro¢né pfezkoumana v ramci Pfezkoumani EMS.,

Politika EMS je ve spole¢nosti vyddna jako samostatny dokument, a jsou s ni sezndmeni vsichni
pracevnici,
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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

Eticky kodex zaméstnancl firmy PBT Roznov p. R. vymezuje a podporuje zadouci zdsady chovani
zameéstnancl ve vztahu k zakaznikdm a spolupracovniklm.

PROFESIONALITA

Zameéstnanec vykondvd prdci na vysokeé odborné drovni. Za kvalitu prdce a rozvijeni sve
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdeéldani si pribézné prohlubuje a dopliuje a sleduje
vyvoj v oblasti, kterd je ndplni jeho prace.

Zaméstnanec jednd profesiondlng, nestranné a nezdvisle, objektivne, testne, bez
nepfiméfeného projevu emaci a bez sledovani osobniha prospéchu tak, aby nechrozil
dobrou povést, vaznost a ddvéryhodnost spolecnosti. Pfi rozhodovdni nesmi zameéstnanec
preferovat osobn( ¢i skupinové zdjmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobdm.

Zameéstnanec jednd korelktné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci, respektuje
jejich znalosti a zkusenosti i znalosti a zkuSenasti jinych odbarnikd a Gcinne je vyuZiva

i pro svlij odborny rist. Zachovdvd kooperativni a kolegidIni prostfedi, dbd na pozitivni rozvoj
vztah( a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Zameéstnanec veas poskytuje pii pinéni Ukold pravdive a Uplné informace v souladu

S pravnimi pfedpisy a predpisy.

VYSTUPOVAN(

Zameéstnanec vystupuje kultivovane, vyjadiuje se spisovné a dba na odpaovidajici verbalni

i neverbalni komunikaci.

Zameéstnanec pouzivd pozdrav joko jednoduchy, elementdrni spolecensky kontakt, ktery je
zakladnim projevem zdvaorilosti.

Zameéstnanec jednd zdvafile, vstiicné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych prilezitosti, bez ohledu na ndrodnost, pohlavi, etnicky Ci
rasovy plvod, ndbozenstvi ¢i viru, vék, sexudlni orientaci ¢i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

K dottenym osobdm zaméstnanec pristupuje taktné, vlidné a ohleduplng, zplsobem
piiméfenym jejich socidinim a kamunikaénim potfebdam, a respektuje jejich individualitu

a dlistojnost.

Zameéstnanec vystupuje viei dotéenym osobdm tak, aby je neuvddél v omyl o jejich prdvech
a povinnostech, a informuje je jasng, pfesné, Uplné, pravdive a srozumitelné. Je si vedom, ze
dotc¢ené osoby maji prdvo zndt jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, nazev
organizac¢niho Utvaru ve spolecnosti, v nemz je zamestnanec zairazen.

Zaméstnanec pfi vykonu prace dbd na gistotu a dpravu svého zevnejsku,

RYCHLOST A EFEKTIVITA

Zameéstnanec pini Ukoly zodpovédné, osobne, radné, bez zbytec¢nych pratahd.
Pti plnéni Ukoll postupuje zameéstnanec v souladu se zasadou hospoddrnasti tak, aby
dot¢enym osobdm ani spole¢nosti nevznikaly zbyte¢né ndklady.




MLCENLIVOST

e Zamestnanec je povinen zachovat mic¢enlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanovenem prdvnimi piedpisy, pakud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zprosten.

e Zamestnanec zachovavd miéenlivost o skute¢nostech, které se dozvédel v souvislosti
s plnénim Ukoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost spolecnosti. Zameéstnanec je
povinen zachovdvat mi€enlivost i po skonceni sluZzebniho / pracovniho poméru. Povinnost
mi¢enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zaklddaji podezieni z protiprdvniho nebo
nepfipustneho jednani.

NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

e Zaméstnanec vynaklddda veskere Usili k maximdlné ucelnému, hospoddrnemu a efektivnimu
spravavdni a vyuzivdni zdrojl, zarizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnéni tkol(.

e Zameéstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivliasthuje Zadne financni prostiedky ani
majetek spole¢nosti a védome nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

e V pripadé, ze zameéstnanec zjisti Skodu vzniklou spole¢nosti, ozndmi tuto skute¢nost
bezprostfedné nadfizenému predstavenému nebo bezprostiedné nadiizenému vedoucimu
zamestnanci.

KORUPCE

e Zaméstnanec pfedchdzi rizikdm korupce a podvodu a nezdadoucim vnéjsim vliviim, jez
by mohly ohrozit fddny vykon prdce, Pfedchdzi i vzniku vztahd a situaci, ve kterych by byl
nebo by se mohl citit byt zavdzdn oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (ddle jen ,dary"), které
mu byly poskytnuty. Zameéstnanec se vyvaruje vztah(l vzajemné zdvislosti a nepatricného
vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by maohly ohrozit jeho nestrannaost.

e Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prdce vyzadovat dary pro sebe nebo jinéha.

OSVETA

e Spole¢nost dbd na rddné sezndmeni zamestnancl s Kodexem a v ramci prohlubovani
vzdeéldani zaméstnancl podporuje a zajistuje jejich osvetu.

e Predstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zamestnance k dodrZovdni pravidel
etiky a etickych pravidel, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit eticke
otdzky vyvstalé pfi vykonu prace,

PROSTREDI PRO FUNGOVANI PROCESU

e Spolecnost urtuje, zajistuje a udrzuje prostiedi nezbytné pro fungovdni svych procesd a pro
dosahovdni shody produkt a sluzeb.

e Vhodné prostfedf vytvdiime kombinacf nekolika faktor(; socldlnich - nade snaha je o
vytvoreni prostiedi, které bude nediskriminacni, klidné, nekonfliktni, ddle faktord
psychologickych - faktorl snizujicich stres, pfedchdzeni vyhofeni, zohlednéni osobnich emaodi,
a faktord fyzikdlnich - teplota, teplo, vihkost, svétlo proudeni vzduchu, hygiena, hiuk.



/AVERECNA USTANOVENI
Respelktovani pravidel etiky a etickych pravide!l je veci profesni cti kazdého zamestnance. Bez jejich
dodrzovdni nelze dostdt profesni povinnosti zamestnance vykondvajici prdci ve spoletnosti.

Poruseni Kodexu zamestnancem mdZe byt porusenim pracovni kdzné nebo zaméstnancem podle
zakoniku prace mdze byt porusenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

Tento kodex nabyvad uUcinnosti dnem 1. 2, 2021

N botonn”

Ing. Katerina Pildtova P Ing. Michaela Dudovd
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